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ขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

พ.ศ. ๒๕๔๙

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย ฉบับที่ ๑๔ วาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๙) แหงพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๒๘ คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย จึงวางขอบังคับไวดังตอไปนี้

         ขอ ๑  ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๙”

         ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

        ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ๑๔ วาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปปฏิบัติงาน

          บรรดาขอบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน

         ขอ ๔  ในขอบังคับนี้

                  “กกท.”  หมายความวา  การกีฬาแหงประเทศไทย

   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกีฬาแหงประเทศไทย

   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

   “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

   “ผูวาการ”  หมายความวา  ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

   “พนักงาน”  หมายความวา  บุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนพนักงาน

การกีฬาแหงประเทศไทย โดยไดรับเงินเดือนจากงบทำการเปนรายเดือน

   “ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ พนักงาน 

และใหหมายความรวมถึงผูเดินทางไปปฏิบัติงานของ กกท. ซึ่งมิไดเปนพนักงาน

   “ภูมิลำเนาเดิม”  หมายความวา  ทองที่ที่เริ่มปฏิบัติงาน กลับเขาปฏิบัติงานใหมหรือไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานครั้งแรกหรือครั้งสุดทายแลวแตกรณี

   “บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา บุคคลซึ่งอยูในอุปการะ และรวมอาศัยอยูกับผูเดินทาง

ไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้

                       (๑)  คูสมรส

                      (๒)  บุตร

                       (๓)  บิดา มารดาของผูเดินทาง และหรือ บิดา มารดาของคูสมรส

    ขอ ๕  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานใหเบิกคาใชจายในการเดินทางไดตามที่กำหนดไวในขอบังคับนี้

  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งมีสัญญากับ กกท. กำหนดคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไว

เปนอยางอื่น ใหเบิกคาใชจายตามที่กำหนดในสัญญา
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  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งเปนพนักงานที่มิไดมีตำแหนงหรือระดับกำหนดไวในขอบังคับนี้

หรือไมมีขอบังคับกำหนดตำแหนงของผูนั้นเทียบไวกับตำแหนงระดับของพนักงาน ใหกกท.มีอำนาจกำหนด

เทียบกับตำแหนงระดับของพนักงาน เพื่อประโยชนในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานได

    ผูเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งมิไดเปนพนักงาน ให กกท. มีอำนาจกำหนดเทียบตำแหนงระดับ

ของพนักงาน เพื่อใหผูนั้นเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามอัตราของตำแหนงระดับที่เทียบ

    ขอ ๖  สิทธิที่จะรับคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเกิดขึ้นตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาตให

เดินทางไปปฏิบัติงาน หรือวันที่ออกจากการปฏิบัติงานแลวแตกรณี

    ขอ ๗  พนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับสูงขึ้น ภายหลังที่ไดเดินทางไป

ปฏิบัติงานแลว ใหมีสิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการเดินทางตามอัตราสำหรับตำแหนงระดับที่สูงขึ้น นับแตวันที่มี

คำสั่งแตงตั้งดังกลาวแลว แมคำสั่งนั้นจะใหมีผลยอนหลังไปถึงหรือกอนวันที่ออกเดินทางก็ตาม

    ขอ ๘  พนักงานซึ่งเดินทางไปรักษาการในตำแหนงหรือปฏิบัติหนาที่แทนใหไดรับคาใชจาย

ในการเดินทางไปรักษาการในตำแหนงหรือปฏิบัติหนาที่แทนตามอัตราสำหรับตำแหนงระดับตนดำรงอยู 

แตการเดินทางระหวางท่ีรักษาการในตำแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีแทน รวมท้ังการเดินทางกลับมาดำรงตำแหนงเดิม 

ใหไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามอัตราสำหรับตำแหนงระดับที่ตนรักษาการในตำแหนงหรือปฏิบัติ

หนาที่แทน

  ในกรณีที่เปนการเดินทางไปรักษาการในตำแหนงหรือปฏิบัติหนาที่แทนในระดับที่ต่ำกวา 

ใหผูเดินทางมีสิทธิไดรับคาใชจายในอัตราสำหรับตำแหนงระดับที่ตนดำรงอยู

  ขอ ๙  การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร ไมมีสิทธิไดรับ

คาใชจายในการเดินทางสำหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น

  ขอ ๑๐  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งเปนผูไดรับเบี้ยเลี้ยงประจำ จะเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางตาม

ขอบังคับนี้ไดเมื่องดเบี้ยเลี้ยงประจำ

  ขอ ๑๑  การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราว  ไดแก

  (๑)  การไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติงานปกติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา

หรือตามหนาที่ที่ปฏิบัติงานโดยปกติ

  (๒)  การไปศึกษา ฝกอบรม หรือสัมมนาที่ กกท. เปนผูจัด หรือสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 

หรือที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ ทั้งนี้ใหหมายรวมถึงการเดินทางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษา ฝกอบรม หรือสัมมนา 

และวิทยากร หรือผูบรรยายดวย

  (๓)  การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกตามที่ไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา

  (๔)  การไปชวยปฏิบัติงาน ไปรักษาการในตำแหนง หรือไปปฏิบัติหนาที่แทน  

  (๕)  การเดินทางขามแดนชั่วคราวเพื่อไปปฏิบัติงานในดินแดนตางประเทศ ตามขอตกลง

ระหวางประเทศ

  ขอ ๑๒   คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราว  ไดแก

  (๑)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง

  (๒)  คาเชาที่พัก

  (๓)  คาพาหนะ รวมถึงคาเชาพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ คาระวาง

บรรทุก คาจางคนหาบหาม และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน
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  (๔)  คารับรอง

  (๕)  คาใชจายอื่นที่จำเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

  ขอ ๑๓   การเดินทางภายในประเทศที่ผูเดินทางมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางจากสวน

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอ่ืน ผูเดินทางไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางตามขอบังคับน้ี 

เวนแตในกรณีดังตอไปนี้

  (๑)  ในกรณีที่สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอื่นออกคาใชจายเปนเงิน

ที่แนนอนจำนวนหนึ่ง โดยมิไดแจกแจงวาเปนคาใชจายประเภทใด หากผูเดินทางสามารถแสดงใหเห็นไดวา

เงินจำนวนดังกลาวมีจำนวนนอยกวาคาใชจายรวมทุกประเภทที่ผูเดินทางพึงรับตามขอบังคับนี้ ใหผูเดินทาง

มีสิทธิเบิกคาใชจายสำหรับสวนที่ยังไมเต็มจำนวนตามสิทธิของตนจาก กกท. ได

  (๒)  ในกรณีที ่สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอื่นออกคาใชจาย

เปนคาเชาที่พักให หรือจัดหาที่พักให ใหถือวาผูเดินทางไดรับคาที่พักตามสิทธิของตนจาก กกท. แลว

  (๓)  ในกรณีที ่สวนราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอื่นออกคาใชจาย

เปนพาหนะให หรือจัดยานพาหนะให ใหผูเดินทางมีสิทธิเบิกคาพาหนะจาก กกท. ไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

   (ก)  ในกรณีท่ีคาพาหนะมีจำนวนนอยกวาหรือต๋ัวโดยสารท่ีไดรับมีช้ันการเดินทางต่ำกวา

สิทธิที่ผูเดินทางพึงไดรับตามขอบังคับนี้ หากผูเดินทางเลื่อนชั้นการเดินทางใหสูงขึ้น ใหผูเดินทางมีสิทธิเบิก

คาพาหนะสำหรับสวนที่ยังไมเต็มจำนวนตามสิทธิของตนจาก กกท. ได

   (ข)  ในกรณีที่ไดรับการจัดยานพาหนะให ใหผูเดินทางมีสิทธิเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิง

และน้ำมันหลอลื่นไดเทาที่จายจริง และหากมีการจัดหาพนักงานขับยานพาหนะใหดวย ใหผูเดินทางมีสิทธิเบิก

คาใชจายเพื่อเปนคาตอบแทน สำหรับพนักงานขับยานพาหนะนั้นไดวันละไมเกินสามรอยบาท

  ขอ ๑๔  ในกรณีที่ผู เดินทางเปนผูที่ไดรับคาใชจายในการเดินทางตามขอบังคับนี้อยูแลว 

และตอมาไดรับคำสั่งใหเดินทางไปปฏิบัติงานที่อื่นอีกในชวงเวลาเดียวกัน ผูเดินทางจะใชสิทธิเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไดเพียงครั้งเดียวจะเบิกซ้ำซอนไมได

  ขอ ๑๕   ผูเดินทางซึ่งไดรับเงินจาก กกท. ลวงหนาไปแลวเพื่อเปนคาใชจายในการเดินทาง 

หากมิไดเดินทางภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเงิน ใหผูเดินทางนำเงินจำนวนนั้นคืนแก กกท. ทันที

  ขอ ๑๖   เบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเบิกจายไดตามบัญชี ๑ ทายขอบังคับนี้

  การปรับปรุงบัญชีทายขอบังคับ ใหผูวาการประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

  ขอ ๑๗  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลาออก

จากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติจนถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติแลวแตกรณี

  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน ใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่

ชั่วโมง และสวนที่ไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับไดเกินสิบสองชั่วโมง ใหถือเปนหนึ่งวัน สำหรับสวนที่นับ

ไดเกินหกชั่วโมงแตไมถึงสิบสองชั่วโมงใหถือเปนครึ่งวัน

  ขอ ๑๘  การเดินทางไปปฏิบัติงานที่จำตองพักโรงแรม เวนแตการพักแรมซึ่งโดยปกติตอง

พักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่พัก ซึ ่ง กกท. จัดให ใหเบิกคาเชาที ่พักไดตามบัญชี ๒ ทาย

ขอบังคับนี้

  การปรับปรุงบัญชีทายขอบังคับ ใหผูวาการประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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  ขอ ๑๙  ในกรณีที่ผูวาการ หรือรองผูวาการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายเดินทางไปปฏิบัติงาน

เปนหมูคณะในฐานะหัวหนาคณะ หากมีความจำเปนตองใชสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเปนที่ประสานงาน

ของคณะหรือกับบุคคลอื่น ใหเบิกคาเชาที่พักไดเพิ่มขึ้นสำหรับหองพักอีกหนึ่งหองไดในอัตราคาเชาหองที่พัก

คนเดียว ตามหลักเกณฑแนบทาย หรือจะเบิกคาเชาหองชุดแทนก็ได แตท้ังน้ีตองมีอัตราไมเกินสองเทาของอัตรา

คาเชาที่พักคนเดียว

  ขอ ๒๐  ในกรณีไมมีโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ปฏิบัติ หรือผูเดินทาง

ไมสามารถพักแรมในโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ที่ปฏิบัติงานได เนื่องจากไมมีหองพักหรือ

ดวยเหตุจำเปนประการอื่น ใหผู เดินทางพักแรมในโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ใกลเคียง 

ซึ่งอยูในวิสัยที่จะเดินทางไปปฏิบัติงานไดสะดวกและเหมาะสม

  ขอ ๒๑  การเบิกเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางสำหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใด

ในสถานที่ปฏิบัติงานแหงเดียวกัน ใหเบิกไดเพียงระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ออกเดินทาง 

ถาเกินตองไดรับอนุญาตจากผูวาการเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงความจำเปนและประหยัดดวย

  ขอ ๒๒  คาใชจายในการศึกษา ฝกอบรม หรือสัมมนา ซึ่งมิใชคาใชจายในการเดินทางตาม

ขอ ๑๒ ใหเปนไปตามที่ กกท. กำหนด

  ขอ ๒๓  การเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงานใดที่ไมสะดวกในการเดินทางไปกลับ

ระหวางสถานที่ปฏิบัติงานนั้นกับสถานที่อยู ใหเบิกคาเชาที่พักระหวางที่ปฏิบัติงานไดเพียงระยะเวลาไมเกิน

สามสิบวันนับแตวันที่ออกเดินทาง ถาเกินตองขออนุมัติจากผูวาการเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึง

ความจำเปนและประหยัดดวย

  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานไมเกินสามสิบวันตามวรรคหนึ่ง ใหเบิกคาเชาที่พักตามขอ ๑๘

  กรณีปฏิบัติงานเกินกวาสามสิบวันใหจัดหาท่ีพักโดยจายคาเชาเปนรายเดือน เพ่ือความประหยัด

ตามอัตราที่ กกท. กำหนด

  ขอ ๒๔  ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บปวยและจำเปนตองพักเพื่อรักษาพยาบาลใหเบิก

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และคาเชาที่พักสำหรับวันที่พักนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเกินสิบวัน

  ภายใตบังคับวรรคหนึ่ง ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บปวย และตองเขาพักรักษาตัวใน

สถานพยาบาลใหงดเบิกคาเชาที่พักเวนแตกรณีที่จำเปน

  การเจ็บปวยตามวรรคหนึ่งตองมีใบรับรองแพทยที ่ทางราชการหรือแพทย กกท. รับรอง 

ในกรณีที ่ไมมีแพทยที ่ทางราชการหรือแพทย กกท. รับรองอยู ในทองที ่ที ่เกิดการเจ็บปวย ผู เดินทางไป

ปฏิบัติงานตองชี้แจงประกอบ

  ขอ ๒๕  การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยปกติใหใชยานพาหนะประจำทาง และใหเบิกคาพาหนะ

ไดโดยประหยัด

  ในกรณีที่ไมมียานพาหนะประจำทาง หรือมีแตตองการความรวดเร็วเพื่อประโยชนแก กกท. 

ใหใชพาหนะอื่นได แตผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวในรายการเดินทางหรือ

หลักฐานการขอเบิกเงินคาพาหนะนั้น ๆ

  ผูดำรงตำแหนงระดับ ๖ ขึ้นไป หรือตำแหนงที่เทียบเทา ใหเบิกคาพาหนะรับจางไดสำหรับ

กรณีดังตอไปนี้
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  (๑)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานท่ีอยู ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติงาน กับสถานียานพาหนะ

ประจำทางหรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ตองใชในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติงานภายในเขตจังหวัดเดียวกัน

  ถาการเดินทางดังกลาวตาม (๑) ตองเดินทางขามเขตจังหวัดใหเบิกคาพาหนะรับจางไดเทาที่

จายจริง

  (๒)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติงานวันละไมเกินสองเที่ยว

  (๓)  การเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร

  ผูซ่ึงไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะตามวรรคสาม ถาตองนำสัมภาระในการเดินทางหรือส่ิงของเคร่ืองใช

ของ กกท. ไปดวย และเปนเหตุใหไมสะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทางใหเบิกคาพาหนะรับจางได

  ทั้งนี้ การเบิกคาพาหนะตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ กกท. กำหนด

  การเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม หรือสัมมนา การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก

ผูเดินทางจะเบิกคาพาหนะรับจางตาม (๒) ไมได

  ขอ ๒๖  การเดินทางโดยยานพาหนะประจำทางใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

  (๑)  ในกรณีที่เดินทางไปปฏิบัติงานโดยรถยนต ซึ่งเปนรถโดยสารประจำทาง

   (ก)  พนักงานซ่ึงดำรงตำแหนงระดับ ๕ ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทาใหเบิกคาพาหนะ

ไดไมเกินลักษณะรถมาตรฐาน ๒ หรือ ๑ (ข) หรือ ๑ (ข) พิเศษ หรือ ๑ (ก) แลวแตกรณี

         (ข)  พนักงานและลูกจางซ่ึงดำรงตำแหนงต้ังแตระดับ ๔ ลงมา ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกิน

ลักษณะรถมาตรฐาน ๒ หรือ ๑ (ข) พิเศษ แลวแตกรณี

  (๒)  ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานโดยรถไฟ

           (ก)  ประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ รองผูวาการ หรือพนักงานซ่ึงดำรงตำแหนง

ตั้งแตระดับ ๗ ขึ้นไป ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกินอัตราคาโดยสารสำหรับรถธรรมดา ชั้นที่ ๒ หรือรถเร็ว ชั้นที่ ๒ 

น่ังนอนปรับอากาศ (บนท.ป.) หรือรถดวนหรือรถดวนพิเศษ ช้ันท่ี ๑ น่ังนอน ปรับอากาศ (บนอ.ป.) แลวแตกรณี

           (ข)  พนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๕ และระดับ ๖ ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกิน

อัตราคาโดยสารรถธรรมดา ช้ันท่ี ๒ หรือรถเร็ว ช้ันท่ี ๒ น่ังนอนปรับอากาศ (บนท.ป.) หรือรถดวนหรือรถดวนพิเศษ 

ชั้นที่ ๒ นั่งนอนปรับอากาศ (บนท.ป.) แลวแตกรณี

            (ค)  พนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๓ และ ๔ และลูกจางระดับ ๓ และ ๔ 

ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกินอัตราคาโดยสารรถธรรมดา ช้ันท่ี ๒ หรือรถเร็ว ช้ันท่ี ๒ น่ังธรรมดา (บชท.ป.) หรือน่ังนอน

ธรรมดา (บนท.) หรือรถดวนหรือรถดวนพิเศษ ช้ันท่ี ๒ น่ังธรรมดา (บชท.) หรือน่ังปรับอากาศ (บชท.ป) หรือน่ังนอน

ธรรมดา (บนท.) แลวแตกรณี

             (ง)  พนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๒ ลงมา และลูกจางระดับ ๒ ลงมา ใหเบิก

คาพาหนะไดไมเกินอัตราคาโดยสารรถธรรมดา ช้ันท่ี ๓ หรือรถเร็ว ช้ันท่ี ๓ หรือรถช้ันท่ี ๓ น่ังปรับอากาศ (บชท.) 

หรือรถดวนหรือรถดวนพิเศษ ชั้นที่ ๓ แลวแตกรณี

             การเดินทางโดยรถไฟซ่ึงตองเสียคาธรรมเนียมพิเศษ ใหผูเดินทางมีสิทธิเบิกคาธรรมเนียม

ไดตามชั้นโดยสารนั้น

  (๓)  ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานโดยเครื่องบิน
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   (ก)  ช้ันสูงสุด สำหรับประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ รองผูวาการ หรือพนักงาน 

ซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๙

          (ข)  ชั้นต่ำสุด สำหรับพนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๘ ลงมาจนถึงระดับ ๖

          (ค)  พนักงาน นอกจาก (ก) และ (ข) เดินทางโดยเครื่องบินไดเฉพาะกรณีจำเปน และ

หรือเรงดวนเพื่อประโยชนของ กกท. โดยไดรับอนุมัติจากผูวาการ ทั้งนี้ ใหโดยสารชั้นต่ำที่สุด

           (ง)  ผูเดินทางซ่ึงไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะตาม (ก) (ข) หรือ (ค) แตไดเดินทางโดยเคร่ืองบิน 

ใหผูนั้นมีสิทธิเบิกคาพาหนะไดไมเกินพาหนะภาคพื้นดินในระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผูเดินทางพึงเบิกได

  (๔)  ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานโดยทางเรือ (ถามี) จะตองเปนกรณีจำเปนหรือเปนเสนทางที่

ตรงและไปถึงที่หมายเร็วที่สุดและประหยัดที่สุด

  ขอ ๒๗  ในทองท่ีจังหวัดใดท่ีไมมีอัตราคาพาหนะประเภทใดกำหนดไว ใหผูวาการกำหนดอัตรา

คาพาหนะดังกลาวขึ้นไวเพื่อประโยชนในการพิจารณาอนุมัติและการตรวจสอบ เมื่อกำหนดแลวใหรายงาน

คณะกรรมการ

  ขอ ๒๘  การใชพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงาน ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะตองไดรับอนุญาตจาก

ผูวาการ หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากผูวาการ จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะสวนตัวได 

โดยใหเบิกชดเชยในลักษณะเหมาจาย ตามหลักเกณฑและอัตราที่ กกท. กำหนด การคำนวณระยะทางเพื่อการ

เบิกเงินชดเชยคาพาหนะใหใชระยะทางของกรมทางหลวงในทางส้ันหรือทางตรง ซ่ึงสามารถเดินทางไดโดยสะดวก

เปนหลักในการคำนวณ

  ขอ ๒๙  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานในหนาท่ีเลขานุการกับผูบังคับบัญชาท่ีดำรงตำแหนงระดับ ๑๐ 

ขึ้นไป หรือตำแหนงที่เทียบเทา ใหเบิกคาเชาที่พักและคาพาหนะไดเทากับผูบังคับบัญชามีสิทธิเบิก ในกรณี

ผูไปปฏิบัติหนาที่เลขานุการกับผูบังคับบัญชามีหลายคน ใหมีสิทธิเบิกคาเดินทางเทากับผูบังคับบัญชาเพียง

หนึ่งคน

  ขอ ๓๐  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อทำหนาที่รับรอง หรือปฏิบัติงานรวมกับชาวตางประเทศ

จะเบิกคาพาหนะในการเดินทางเทากับที่ตองเบิกสำหรับชาวตางประเทศนั้นก็ได

  ขอ ๓๑  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งตองนำสิ่งของเครื่องใชของทาง กกท. ไปดวย ใหเบิกคา

พาหนะสำหรับสิ่งของเครื่องใชนั้นไดโดยประหยัด

  ขอ ๓๒  คารับรองใหเบิกตามความจำเปน และความเหมาะสมตามหลักเกณฑท่ี กกท. กำหนด

  ขอ ๓๓  ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองจายคาใชจายอื่นที่จำเปน เนื่องในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ใหเบิกคาใชจายนั้นไดโดยประหยัด โดยใหอยูในอำนาจหรือดุลพินิจของผูวาการ

  ขอ ๓๔  การเดินทางไปปฏิบัติงานประจำ ไดแกการเดินทางไปประจำตางสำนักงาน 

ไปรักษาการในตำแหนง หรือปฏิบัติหนาที่แทนเพื่อดำรงตำแหนงใหม ณ สำนักงานแหงใหม

  ขอ ๓๕  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานประจำใหเบิกคาใชจายไดตามขอ ๑๒ และใหเบิกคาขนยาย

สิ่งของสวนตัวในลักษณะเหมาจายไดตามบัญชี ๓ ทายขอบังคับนี้

  ขอ ๓๖  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานประจำในกรณีที่มิไดกำหนดไวใหนำ

หลักเกณฑที่กำหนดไวในขอ ๑๑ ถึงขอ ๓๓ มาบังคับใชโดยอนุโลม
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  ขอ ๓๗  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลาออก

จากสถานที่อยูจนถึงสถานที่พักที่ไปปฏิบัติงานแหงใหม

  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานประจำใหนับย่ีสิบส่ีช่ัวโมงเปนหน่ึงวัน ถาไมถึงย่ีสิบส่ีช่ัวโมง และสวน

ที่ไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับไดเกินสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน สำหรับสวนที่นับไดเกินหกชั่วโมง 

แตไมถึงสิบสองชั่วโมงใหถือเปนครึ่งวัน

  ขอ ๓๘  ผู เดินทางไปปฏิบัติงานประจำจะเบิกคาเชาที ่พักและคาพาหนะสำหรับบุคคล

ในครอบครัวไดโดยประหยัด

  การเบิกคาเชาที่พักและคาพาหนะสำหรับผูติดตาม ใหเบิกไดดังนี้

  (๑) หนึ่งคนสำหรับพนักงานซึ่งดำรงตำแหนงระดับ ๖ ลงมา หรือตำแหนงที่เทียบเทา

  (๒) ไมเกินสองคนสำหรับพนักงานซ่ึงดำรงตำแหนงระดับ ๗ ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา

  ขอ ๓๙  คาเชาท่ีพักและคาพาหนะสำหรับบุคคลในครอบครัว ไดแก คูสมรส บุตร บิดา มารดา 

ของผูเดินทาง และหรือบิดา มาดาของคูสมรสตามขอ ๔ ใหเบิกไดในอัตราเดียวกับผูเดินทางตามขอ ๓๕ สำหรับ

ผูติดตามใหเบิกไดในอัตราขั้นต่ำสุด

  ในกรณีที่เดินทางไปถึงทองที่ที่ตั้งสำนักงานแหงใหม ถาไมอาจเขาพักในที่พักอาศัยที่ กกท. 

จัดให หรือบานเชาได และผูวาการหรือผูบังคับบัญชาที่ผูวาการมอบหมายอนุญาตแลว ใหเบิกคาเชาที่พัก

สำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดไมเกินเจ็ดวันนับแตวันไปถึงทองที่ที่ตั้งสำนักงานแหงใหม

  ถามีความจำเปนที่จะตองเบิกคาเชาที่พักเกินเจ็ดวัน ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาการ

  ขอ ๔๐  ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานประจำตางสำนักงานเดินทางโดยเครื่องบินตาม

ขอ ๒๖ (๓) ใหบุคคลในครอบครัวเดินทางโดยเครื่องบินไปดวย

  ขอ ๔๑  ในกรณีจำเปนซึ่งไมอาจนำบุคคลในครอบครัวไปพรอมกับผูเดินทางได ใหผูเดินทาง

รายงานชี้แจงเหตุผลความจำเปนและกำหนดเวลาที่จะเลื่อนการเดินทางตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง

ผูวาการหรือผูบังคับบัญชาที่ผูวาการมอบหมาย

  การขอเลื่อนการเดินทางตามวรรคหนึ่ง ใหขอกอนที่พนักงานหรือผูนั้นจะเดินทาง

  ผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ใหขอกอนที่พนักงานหรือผูนั้นจะเดินทาง

  ขอ ๔๒  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไดรับคาใชจายในการเดินทางลวงหนาไปแลว 

ถาไมไดเดินทางภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคาใชจาย ใหนำเงินคาใชจายที่ไดรับไปแลวสงคืนทันที

  ขอ ๔๓  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีไปประจำสำนักงานซึ่งตางสังกัดใหเบิก

จากสังกัดเดิม

  ขอ ๔๔  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีไปประจำสำนักงานซึ่งตางสังกัดใหเบิก

จากสังกัดเดิม

  ขอ ๔๕  พนักงานซึ่งออกจากงานไมวากรณีใด ๆ หรือพนักงานซึ่งถูกพักงานและเดินทางกลับ

ภูมิลำเนาเดิม โดยไมรอผลการพิจารณาหรือผลการสอบสวน ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไดเฉพาะ

คาเชาที่พักและคาพาหนะในการเดินทางกลับภูมิลำเนาสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดตามอัตรา

สำหรับตำแหนงหรือระดับสุดทายกอนออกจากงานหรือกอนถูกพักงานแลวแตกรณี และใหมีสิทธิเบิกคาขน

ยายสิ่งของสวนตัวไดเชนเดียวกับพนักงาน ซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานประจำตามขอ ๓๕ โดยถือระยะทาง

ระหวางทองที่ระดับตำบล ซึ่งเปนที่ตั้งสำนักงานแหงสุดทาย กับทองที่ระดับตำบล ซึ่งเปนภูมิลำเนาเดิม
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  ในกรณีที่พนักงานถึงแกความตาย ใหสิทธิในการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตกแกทายาท

ผูใดผูหนึ่งที่อยูกับพนักงานขณะถึงแกความตาย

  ในกรณีท่ีไมมีทายาทท่ีอยูกับพนักงานขณะถึงแกความตายหรือมีทายาทแตไมสามารถจัดการได 

ใหสิทธิในการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่งตกแกทายาทผูใดผูหนึ่งที่มิไดไปอยูดวย ถาทายาทผูนั้นตองเดินทาง

ไปจัดการดังกลาว ใหเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่งสำหรับตนเองไดเฉพาะการเดินทางกลับ

  การเดินทางและการขนยายส่ิงของตามขอน้ี ใหกระทำภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันออก

จากงาน เลิกจาง หรือตาย ถาเกินตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาการ

  ขอ ๔๖  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลำเนาเดิมตามขอ ๔๕ จะขอเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปยังทองที่อื ่น ซึ่งมิใชภูมิลำเนาเดิม โดยเสียคาใชจายในการเดินทางไมสูงกวาให

กระทำไดเมื่อไดรับอนุญาตจากผูวาการหรือผูบังคับบัญชาที่ผูวาการมอบหมาย

  ขอ ๔๗  การเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลำเนาเดิม ในกรณีที่มิไดกำหนดไวในขอ ๔๔ 

หรือ ๔๖ ใหนำขอ ๓๕ ถึงขอ ๔๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม

  ขอ ๔๘  การเดินทางไปปฏิบัติงานในตางประเทศช่ัวคราว ไดแก การเดินทางไปปฏิบัติงานนอก

ราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงานประจำในประเทศไทย

  ขอ ๔๙  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานในตางประเทศมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางตามขอบังคับน้ี 

ไดแก

  (๑) ผู ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ กรรมการ ผู วาการ หรือตำแหนงเทียบเทาขึ ้นไป

ซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของ กกท.

  โดยกรณีของกรรมการ เมื่อเดินทางกลับมาแลวใหรายงานตอประธานกรรมการ

  (๒) พนักงาน

  (๓) บุคคลภายนอก ซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานใหแก กกท. โดยไดรับอนุมัติจากผูวาการ

  ขอ ๕๐  บุคคลภายนอกซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานใหแก กกท. มีสิทธิเบิกคาใชจายในการ

เดินทางตามประเภทและจำนวนเงินที่ไดรับอนุมัติจากผูวาการ แตตองไมเกินอัตราสูงสุดที่กำหนดไวใน

ขอบังคับนี้ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงสถานภาพ ความรู และความสามารถของบุคคลดังกลาว เวนแตบุคคลภายนอก

ผูใดทำสัญญากับ กกท. กำหนดคาใชจายในการเดินทางในประเภทใดหรือเรื่องใดไวแตกตางจากที่กำหนดไว

ในขอบังคับนี้ ใหผูนั้นเบิกคาใชจายในการเดินทางในประเภทนั้นหรือเรื่องนั้นตามที่กำหนดไวในสัญญา

  ขอ ๕๑  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว ไดแก การเดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกราชอาณาจักร ของผูปฏิบัติงานประจำในประเทศไทย

  (๑) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

  (๒) คาเชาที่พัก

  (๓) คาพาหนะ รวมทั้งคาเชายานพาหนะ คาเชื ้อเพลิง หรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ 

คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน

  (๔) คารับรอง

  (๕) คาเครื่องแตงตัว

  (๖) คาของที่ระลึก

  (๗) คาใชจายอื่นที่จำเปนเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
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  ขอ ๕๒  การเดินทางไปตางประเทศที่ผูเดินทางมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางจากสวน

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอื่น ไมวาจะเปนหนวยงานภายในประเทศหรือตางประเทศ 

ผูเดินทางไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางตามขอบังคับนี้ ยกเวนคาเบี้ยเลี้ยงครึ่งอัตรา

  ในกรณีที่ผูเดินทางไดรับคาใชจายในการเดินทางไมครบทุกรายการตามขอ ๕๑ ผูเดินทาง

มีสิทธิขอเบิกคาใชจายในรายการที่ไมไดรับ ไดจาก กกท. โดยอัตราและหลักเกณฑการเบิกจายใหเปนไปตาม

ขอบังคับนี้

  นอกจากนี้ หากผูเดินทางไดรับคาใชจายในการเดินทางต่ำกวาสิทธิตามขอบังคับนี้ ใหผูเดินทาง

มีสิทธิเบิกคาใชจายในสวนที่ยังไมเต็มตามสิทธิของตนจาก กกท. ได

  ขอ ๕๓  เบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวให

เบิกตามกำหนดทายขอบังคับนี้

  การเดินทางในวันใดที่จะเปนตองพักแรมหรือโดยปกติตองพักแรมในยานพาหนะหรือในที่ซึ่งได

จัดใหเปนทางการ ผูเดินทางจะตองนำวันดังกลาวไปรวมในการคำนวณคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจายตาม

วรรคหนึ่งไมได

  ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บปวยและจำเปนตองพักรักษาพยาบาลใหนำขอ ๒๔ มาใช

บังคับโดยอนุโลม

  ขอ ๕๔  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ เพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางให

นับตั้งแตเวลาออกเดินทางจากประเทศไทยหรือที่พักประจำในตางประเทศจนกลับถึงประเทศไทยหรือที่พัก

ประจำในตางประเทศแลวแตกรณี

  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่

ชั่วโมง และสวนที่ไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนับไดเกินสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน กรณีที่เกินกวาหกชั่วโมง

แตไมถึงสิบสองชั่วโมงใหถือเปนครึ่งวัน

  ขอ ๕๕  การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวของบุคคลดังตอไปนี้ใหเบิกคาเชาที่พัก

ตามที่จายจริงโดยมีใบสำคัญคูจาย คือ

  (๑) ผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ หรือตำแหนงเทียบเทาขึ้นไป

  (๒) ผูเดินทางไปปฏิบัติงานในฐานะผูแทน กกท. เพื่อเขารวมประชุมระดับรัฐมนตรี

  การเบิกคาเชาที่พักตามที่จายจริงโดยมีใบสำคัญคูจาย นอกจากกรณีของบุคคลตาม (๑) และ 

(๒) ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ กกท. กำหนด

  ขอ ๕๖  การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว ใหเบิกคาเชาที่พักไดตามที่จายจริง 

โดยมีใบสำคัญคูจายตามอัตราที่ กกท. กำหนดทายขอบังคับ และตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

  (๑) ในกรณีท่ีผูเดินทาง เดินทางไปปฏิบัติงานคนเดียว ใหผูเดินทางผูน้ันมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักได

เทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว

  (๒) ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานเปนหมูคณะ

   (ก)  กรณีผูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาคณะ ซ่ึงเปนผูดำรงตำแหนงระดับ ๘ ข้ึนไป ใหมีสิทธิเบิก

คาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว

   (ข)  ใหพนักงานซึ่งดำรงตำแหนงระดับ ๘ ลงมา พักแรมรวมกันสองคนตอหนึ่งหอง 

โดยมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคูคนละไมเกินรอยละเจ็ดสิบของคาเชาที่พัก

ในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว
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  ในกรณีที่ผูเดินทางตามวรรคหนึ่งมีจำนวนไมครบคู หรือมีเหตุไมเหมาะสมที่ผูเดินทางจะพัก

รวมกัน หรือมีเหตุจำเปนที่ผูเดินทางผูใดไมอาจพักรวมกับผูอื่นได ใหผูเดินทางซึ่งแยกหองพักคนเดียวนั้นมีสิทธิ

เบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว

  ในกรณีท่ีผูเดินทางตามวรรคหน่ึงประสงคจะแยกหองพักคนเดียว โดยไมมีเหตุอันจะอางไดตาม

วรรคสอง ใหผูนั้นมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง แตไมเกินรอยละเจ็ดสิบของคาเชาที่พักในอัตราคาเชา

หองพักคนเดียว สวนผูเดินทางอีกผู หนึ่งซึ ่งตองพักหองพักคนเดียว โดยมิใชผู ที ่มีความประสงคดังกลาว 

ใหมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว

  ขอ ๕๗  ในกรณีที่ประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ หรือตำแหนงที่เทียบเทาขึ้นไป 

รองผูวาการ หรือหัวหนาคณะผูแทน กกท. ในนามของรัฐบาลเดินทางไปปฏิบัติงานเปนหมูคณะในฐานะ

หัวหนาคณะ หากมีความจำเปนตองใชสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น 

ใหเบิกคาเชาที่พักไดเพิ่มขึ้นสำหรับหองพักอีกหองหนึ่งในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว หรือเบิกคาเชาหองชุด

แทนก็ได ทั้งนี้คาเชาที่พักในแตละวัน ตองมีอัตราไมเกินสองเทาของอัตราคาเชาหองพักคนเดียว

  ขอ ๕๘  ในกรณีที่เปนการเดินทางไปประชุมระหวางประเทศที่ประเทศเจาภาพจัดประชุม

ในโรงแรมใดโรงแรมหนึ่ง ผู เดินทางหรือคณะผูเดินทางจะเลือกพักในโรงแรมที่จัดประชุม หรือเลือกพัก

ในโรงแรมใกลเคียงกับที่จัดประชุมก็ได โดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราเดียวกับคาเชาหองพัก

ของโรงแรมที่จัดประชุม หรือจะเบิกตามสิทธิของตนก็ได

  การประชุมระหวางประเทศที่ประเทศเจาภาพกำหนดใหผูเขารวมประชุมพักในโรงแรมหรือ

สถานที่ที่จัดเตรียมไวใหโดยผูเขารวมประชุมไมอาจเลือกหรือหลีกเลี่ยงได ใหผูเดินทางหรือคณะผูเดินทาง

มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงตามที่ประเทศเจาภาพเรียกเก็บหรืออัตราคาเชาหองพักคูของโรงแรม

นั้นแลวแตกรณี

  ความในขอนี้มิใหใชบังคับในกรณีที่ผูเดินทางเปนผูรองหรือกระทำการใด ๆ เพื่อใหประเทศ

เจาภาพจัดเตรียมที่พักตามความตองการของผูเดินทาง

  ขอ ๕๙  ในกรณีที่เปนการเดินทางไปรวมการแขงขันกีฬานานาชาติ (Multi Sport Games) 

ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการรัฐมนตรีที่แตงตั้งโดยคณะรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรีที่แตงตั้งโดย

คณะรัฐมนตรี กรรมการผูชวยรัฐมนตรีที่แตงตั้งโดยรัฐมนตรี ผูวาการ หากมีความจำเปนสามารถเลือกพักใน

โรงแรมที่เจาภาพจัดการแขงขันใชเปนสำนักงานจัดการแขงขันได โดยใหเบิกคาเชาหองพักไดตามที่จายจริง

  สำหรับผูเดินทางไปปฏิบัติหนาที่เลขานุการของผูวาการใหเบิกคาที่พักไดในอัตราคาที่พักต่ำสุด

ของโรงแรมนั้น หรือตามสิทธิของตน

  ขอ ๖๐  ในกรณีที่ไมมีโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ที่ปฏิบัติงานหรือผูเดินทาง

ไมสามารถพักในโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ที่ปฏิบัติงานได เนื่องจากไมมีหองพักหรือดวย

เหตุจำเปนประการอื่น ใหผูเดินทางพักแรมในโรงแรมหรือกิจการใหเชาสถานที่พักในทองที่ใกลเคียง ซึ่งอยูใน

วิสัยที่จะเดินทางไปปฏิบัติงานไดสะดวกและเหมาะสม ในกรณีนี้ใหผู เดินทางมีสิทธิเบิกคาพาหนะไปกลับ

ระหวางสถานที่พักกับสถานที่ปฏิบัติงานไดโดยประหยัดตามที่จายจริง

  ขอ ๖๑  คาพาหนะสำหรับผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวและการเดินทางภายใน

ของตางประเทศ ใหเบิกไดเทาที่จายจริง โดยตองใชยานพาหนะที่เหมาะสมตามความจำเปนตอการปฏิบัติงาน

และตองคำนึงถึงความรวดเร็วและประหยัด
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  ขอ ๖๒  การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปตางประเทศ

หรือจากตางประเทศกลับประเทศไทย หรือการเดินทางภายในของตางประเทศใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่กำหนด

  (๑)  ชั้นหนึ่ง  สำหรับผูดำรงตำแหนงดังตอไปนี้

           (ก)  ประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ หรือผูดำรงตำแหนงเทียบเทาขึ้นไป

            (ข)  หัวหนาคณะผูแทน กกท. ในนามรัฐบาล

            (ค)  พนักงานตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไป

  (๒)  ชั้นระหวางชั้นหนึ่งกับชั้นต่ำสุด สำหรับพนักงานซึ่งดำรงตำแหนงระดับ ๙

  (๓)  ชั้นต่ำสุด สำหรับผูดำรงตำแหนงระดับนอกจากที่ระบุไวใน (๑) และ (๒) หรือผูดำรง

ตำแหนงเทียบเทาระดับดังกลาว

  ในกรณีที่เครื่องบินที่ใชในการเดินทางไมมีชั้นระหวางชั้นหนึ่งกับชั้นต่ำสุด ใหผูดำรงตำแหนง

ตาม (๒) เดินทางโดยชั้นหนึ่ง

  ขอ ๖๓  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานในตางประเทศในหนาที่เลขานุการกับผูบังคับบัญชา ซึ่งเปน

หัวหนาคณะผูแทน กกท. ในนามของรัฐบาล ใหเบิกคาพาหนะไดเทากับผูบังคับบัญชามีสิทธิเบิกในการเดินทาง

  ในกรณีที่ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศในหนาที่เลขานุการกับผูบังคับบัญชามีหลายคน 

ใหเบิกคาพาหนะไดเทากับที่ผูบังคับบัญชามีสิทธิเบิกในการเดินทางเพียงหนึ่งคน สวนผูเดินทางไปปฏิบัติงาน

ในหนาที่เลขานุการคนอื่น ๆ ใหเบิกคาพาหนะไดตามสิทธิของตน

  ขอ ๖๔  คารับรองใหเบิกไดในกรณีเดินทางเปนหมูคณะ เพื่อรวมงานการแขงขันกีฬาระดับ

นานาชาติตามความจำเปนและเหมาะสมโดยเบิกตามที่จายจริง ในกรณีรับรองคณะผูแทนประเทศเจาภาพ

ส่ือมวลชน และผูปฏิบัติงานจากประเทศไทยคณะละ ๑ คร้ัง ของการเดินทางตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

  ขอ ๖๕  คาเครื่องแตงตัวใหเบิกจายไดตามหลักเกณฑทายขอบังคับนี้

  ขอ ๖๖  ในกรณีท่ีตองยกเลิกการเดินทางโดยมิใชความผิดของผูเดินทาง ถาผูเดินทางมีหลักฐาน

วาตนไดเสียคาใชจายเปนคาเครื่องแตงตัวไปแลว หรือมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเครื่องแตงตัวโดยสุจริตใหถือวา

ผูเดินทางมีสิทธิเบิกคาเคร่ืองแตงตัวตามขอบังคับน้ี และใหถือวันท่ีไดรับเคร่ืองแตงตัวดังกลาวเปนวันออกเดินทาง

  ขอ ๖๗  คาของขวัญสำหรับผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศช่ัวคราวเพ่ือมอบใหบุคคลสำคัญ

ในตางประเทศตามประเพณี และเพื่อการกระชับสัมพันธไมตรีใหเบิกไดตามที่จายจริงตามความจำเปนเหมาะสม

และประหยัด เพื่อประโยชนของ กกท. โดยอยูในดุลยพินิจของผูวาการ ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือหลักเกณฑอื่น ๆ ในประเทศของชาวตางประเทศเกี่ยวกับสิทธิของชาวตางประเทศที่จะไดรับ

ของขวัญ (ถามี) ดวย

  ขอ ๖๘  คาใชจายอื่นที่จำเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน หากเปนคาใชจาย

ท่ีมีอัตรากำหนดไวแนนอน เชน คาธรรมเนียมการใชสนามบิน ภาษีการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ใหเบิกได

เทาที่จายจริง คาลาม คาวิทยากร ใหอยูในดุลพินิจของผูวาการ นอกจากนี้ ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและวงเงิน

ที่คณะกรรมการกำหนด
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  ขอ ๖๙  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว จะเบิกคาใชจายในการเดินทางสำหรับ

คูสมรสไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหติดตามไปได

  ขอ ๗๐  คาใชจายในการเดินทางสำหรับคูสมรสตามขอ ๖๙ ใหเบิกไดในอัตราเดียวกับ

ผูเดินทาง เวนแตคาเชาที่พักเหมาจาย ใหเบิกไดกึ่งหนึ่งของอัตราที่ผูเดินทางมีสิทธิ แตถาผูเดินทางไดเบิก

คาเชาที่พักเทาที่จายจริงแลวใหงดจาย

  ขอ ๗๑  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว จะเบิกคาเครื่องแตงตัวสำหรับคูสมรส

มิไดเวนแตกรณีจำเปนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำหนด

  ขอ ๗๒ ผู เดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั ่วคราว ซึ ่งไดรับคาใชจายในการเดินทาง

ลวงหนาไปแลว ถาไมไดเดินทางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคาใชจาย ใหนำเงินคาใชจายที่ไดรับไป

แลวสงคืนทันที

  ขอ ๗๓  การกำหนดอัตราคาใชจายอัตราตาง ๆ ซึ่ง กกท. เปนผูกำหนด ตามขอ ๒๒ ขอ ๒๕ 

ขอ ๒๘ ขอ ๓๒ ขอ ๕๓ ขอ ๕๕ ขอ ๕๖ และขอ ๖๕ ให กกท. กำหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

  ขอ ๗๔  ในระหวางที่ กกท. หรือคณะกรรมการยังมิไดกำหนดคาใชจายอัตราตาง ๆ ในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งตามขอ ๗๓ หรือตามขอบังคับนี้แลวแตกรณี ใหนำระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ หรือหนังสือของ

กระทรวงการคลัง ซึ่งออกตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไข

เพิ่มเติมมาใชบังคับโดยอนุโลมไปพลางกอน จนกวา กกท. หรือคณะกรรมการจะไดกำหนดคาใชจายอัตราตาง ๆ 

ขึ้นใชบังคับตอไปแลวแตกรณี

  ขอ ๗๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัย

  ขอ ๗๖  กรณีที่คาใชจายใดไมไดกำหนดไวในขอบังคับนี้ ใหขออนุมัติจากคณะกรรมการเปน

กรณีไป

  ขอ ๗๗  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอำนาจออกประกาศ ระเบียบ หรือคำส่ัง

เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับนี้

         ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙

         ประชา  มาลีนนท

            รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

              ประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย
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- ๑๓ -

บัญชีทายขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๙

บัญชี ๑

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการปฏิบัติงานภายในประเทศ (เหมาจาย)

(กำหนดตามขอบังคับฯ ขอ ๑๖)

หมายเหตุ คาเบี้ยเลี้ยงประเภท ก. ไดแก

  (๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกจังหวัดพื้นที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติงานปกติ

  (๒) การเดินทางไปปฏิบัติงานจากอำเภอหนึ่งไปปฏิบัติงานในอำเภอเมืองในจังหวัดเดียวกัน

  คาเบี้ยเลี้ยงประเภท ข. ไดแก

  (๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานในทองที่อื่น นอกจากที่กำหนดในประเภท ก.

  (๒) การเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติงานปกติ

- 13 - 
 

บัญชีท้ายข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
บัญชี ๑ 

อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการปฏิบัติงานภายในประเทศ (เหมาจ่าย) 
(กำหนดตามข้อบังคับฯ ข้อ ๑๖) 

 
 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ก. ประเภท ข.
- ระดบั 1 ถึง ระดบั 2 200 150 100 75
- ระดบั 3 ถึง ระดบั 5 250 180 125 90
- ระดบั 6 ถึง ระดบั 8 300 210 150 105
- ระดบั 9 ถึง ระดบั 10 360 240 180 120
- ประธานกรรมการ กรรมการ ผูว้า่การ 360 240 180 120

ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ค่ำเบีย้เลีย้งวนัละ ค่ำเบีย้เลีย้งคร่ึงวนั

(บำท) (บำท)

 
 
หมายเหต ุ ค่าเบี้ยเลี้ยงประเภท ก. ได้แก ่

(1) การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกจังหวัดพื้นที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติงานปกติ 
(2) การเดินทางไปปฏิบัติงานจากอำเภอหนึ่งไปปฏิบัติงานในอำเภอเมืองในจังหวัด

เดียวกัน 
ค่าเบี้ยเลี้ยงประเภท ข. ได้แก ่
(1) การเดินทางไปปฏิบัติงานในท้องที่อื่น นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. 
(2) การเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติงาน

ปกต ิ
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- 14 - 
 

 
บัญชี ๒ 

อัตราค่าเช่าที่พักในการไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
(กำหนดตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๑๘) 

 
 

ค่ำเช่ำทีพ่ักวนัละ
(บำท)

- ระดบั 1 ถึง ระดบั 8 เหมาจ่าย 1,000
- ระดบั 9 ถึงระดบั 10 เท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 2,500
- ประธานกรรมการ กรรมการ ผูว้า่การ เท่าท่ีจ่ายจริง

ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

 
 
 
หมายเหตุ 
  ๑. ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้ว่าการ ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจำ
เป็นและเหมาะสม 
  ๒. รองผู้ว่าการ หรือพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๙ ขึ้นไป ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้
เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว โดยให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับของทางราชการโดยอนุโลม 
  ๓. พนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ ลงมา หรือผู้ช่วยปฏิบัติงานให้เบิกค่าเช่าที่พัก
ได้ในลักษณะเหมาจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๔ -

บัญชี ๒

อัตราคาเชาที่พักในการไปปฏิบัติงานภายในประเทศ

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๑๘)

หมายเหตุ

  ๑. ประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ ใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงตามความจำเปน

และเหมาะสม

  ๒. รองผูวาการ หรือพนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๙ ขึ้นไป ใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่

จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว โดยใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับของทางราชการโดยอนุโลม

  ๓. พนักงานซึ่งดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ๘ ลงมา หรือผูชวยปฏิบัติงานใหเบิกคาเชาที่พักไดใน

ลักษณะเหมาจาย
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- ๑๕ -

หลักเกณฑการเบิกคาเชาหองพักเพิ่มในกรณีเดินทางเปนหมูคณะ

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๑๙)

 ๑. ใหเบิกตามสิทธิคาเชาหองพักคนเดียว ตามสิทธิการเบิกของหัวหนาคณะ หรือ

 ๒. เบิกคาเชาหองชุดในอัตราไมเกินสองเทาของอัตราคาเชาหองพักคนเดียว ตามสิทธิของหัวหนาคณะ

 ๓. ทั้งขอ ๑ และขอ ๒ เบิกโดยมีหลักฐานตามที่จายจริง
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- ๑๖ -

หลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักระหวางปฏิบัติงานในจังหวัดอื่น

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๒๓)

 ๑. ในการปฏิบัติงาน ๓๐ วันแรก ใหเบิกคาเชาที่พักตามสิทธิ ตามบัญชีหมายเลข ๒

 ๒. กรณีปฏิบัติงานแลว ๓๐ วัน และตองอยูปฏิบัติงานตออีกไมเกิน ๑๕ วัน ใหเบิกคาเชาที่พักได

ตามสิทธิบัญชีหมายเลข ๒

 ๓. กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานแลว ๓๐ วัน และตองอยูปฏิบัติงานตอไปอีกเกินกวา ๑๕ วัน ใหเบิก

คาเชาที่พักไดไมเกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ในลักษณะเหมาจาย



306

- ๑๗ -

หลักเกณฑการเบิกคาพาหนะรับจาง

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๒๕)

 ๑.  การเดินทางไป – กลับ ระหวางสถานที่อยู ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติงานกับสถานที่จัดยานพาหนะ

ประจำทาง หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ตองใชในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติงานภายในจังหวัดเดียวกัน

  ภายในกรุงเทพมหานคร

  ๑.๑  การเดินทางไป – กลับ ระหวางที่อยู ที่พัก สถานที่ปฏิบัติงาน กับสถานียานพาหนะ

ประจำทาง หรือสถานที่จัดยานพาหนะที่ใชในการเดินทางภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกในอัตราเหมาจาย 

๔๐๐ บาทตอวัน

  ๑.๒  กรณีเดินทางไป – กลับ ทาอากาศยานใหเบิกในลักษณะเหมาจาย ๕๐๐ บาทตอวัน

  ๑.๓  การเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีที่ กกท. ไมสามารถจัดยานพาหนะของ กกท. ใหได 

ใหผูปฏิบัติงานเบิกคาพาหนะรับจางไดตามความจำเปน โดยผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาใหเบิกใน

ลักษณะเหมาจาย ในอัตราเที่ยวละ ๒๐๐ บาท

  ภายในจังหวัดอื่น

  ๑.๑  การเดินทางดังกลาว ในกรณีจังหวัดอื่น ๆ ใหเบิกในลักษณะเหมาจาย ๑๐๐ บาทตอวัน

 ๒.  การเดินทางตามขอ ๑ หากเปนจังหวัดที่มีเขตติดตอกรุงเทพ ฯ ใหเบิกในลักษณะเหมาจาย 

๕๐๐ บาทตอวัน

 ๓.  การเดินทางตามขอ ๑ หากเปนการเดินทางขามเขตจังหวัดในจังหวัดอื่น ๆ ใหเบิกคาพาหนะ

รับจางไดเทาที่จายจริงไมเกินเที่ยวละ ๒๐๐ บาท

 ๔.  การเบิกจายตามรายการ ๑ ใหผูเดินทางรับรองการเบิกจายดวยตนเอง

 ๕.  ใหอนุโลมใชสำหรับผูเดินทางที่มิไดเปนพนักงานดวย
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- ๑๘ -

หลักเกณฑการเบิกเงินชดเชยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ

(กำหนดตามทายขอบังคับ ฯ ขอ ๒๘)

  กรณีไมมียานพาหนะประจำทางที ่จะเดินทางไดสะดวก หรือมีเหตุจำเปนอื ่น ๆ ตองใช

ยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ ใหเบิกเงินชดเชยใหแกผู เดินทางไปราชการ ซึ ่งเปนเจาของหรือผู 

ครอบครองแลวแตกรณีไดในอัตรา ๑ คัน ดังตอไปนี้

  ๑. รถยนตสวนบุคคล  กิโลเมตรละ ๔ บาท

  ๒. รถจักรยานยนต  กิโลเมตรละ ๒ บาท

  แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔
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- ๑๙ -

หลักเกณฑการเบิกเงินคารับรองการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ

(กำหนดตามทายขอบังคับ ฯ ขอ ๓๒)

 หลักเกณฑการเบิกคารับรอง ซึ่งเลี้ยงรับรองในนามหนวยงาน

 ๑. เพื่อรับรองคณะเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ

 ๒. เพื่อรับรองสื่อมวลชนที่ทำขาวใหกับการกีฬา

 ๓. เพื่อเลี้ยงขอบคุณผูรวมจัดการแขงขัน

 ๔. อื่น ๆ ที่ผูวาการ กกท. พิจารณาวาสมควรใหการรับรอง

  ทั้งนี้ กำหนดใหรับรองไดคณะละ ๑ ครั้ง

 อัตราการจาย

 ตามความจำเปนและเหมาะสมตามงบประมาณในโครงการนั้น ๆ โดยอยูในดุลพินิจของผูวาการ
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- ๒๐ -

บัญชี ๓

คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร

(ตามขอบังคับ ฯ ขอ ๓๕)

- 20 - 
 

บัญชี ๓ 
ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 

(ตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓๕) 
 

ระยะทำง จ ำนวนเงิน
(กม.) (บำท)
1 - 50 2,000

51 - 100 2,500
101 - 150 3,000
151 - 200 4,000
201 - 250 4,500
251 - 300 5,000
301 - 350 6,000
351 - 400 6,500
401 - 450 7,000
541 - 500 8,000
501 - 550 8,500
551 - 600 9,000
601 - 650 9,500
651 - 700 10,000
701 - 750 11,000
751 - 800 11,500
801 - 850 12,000
851 - 900 13,000
901 - 950 13,500

951 - 1,000 14,000
1,001 - 1,050 15,000  
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- 21 - 
 

ระยะทำง จ ำนวนเงิน
(กม.) (บำท)

1,101 - 1,150 16,000
1,151 - 1,200 17,000
1,201 - 1,250 175,000
1,251 - 1,300 18,500
1,301 - 1,350 19,000
1,351 - 1,400 19,500
1,401 - 1,450 20,000
1,451 - 1,500 20,500
1,500 ข้ึนไป ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูว้า่การท่ีจะ

พิจารณาอนุมติัใหเ้บิกจ่ายไดเ้ท่าท่ี
จ่ายจริงตามความจ าเป็น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๑ -
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- 22 - 
 

บัญชี ๔ 
อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

(กำหนดตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๕๓) 
 

ผู้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภท ก. ประเภท ข.
ระดบั 8 ลงมา ไม่เกิน 4,500 2,100
ระดบั 9 ข้ึนไป ไม่เกิน 4,500 3,100  

 
 
หมายเหตุ ประเภท ก. เบิกตามจ่ายจริง 
  ประเภท ข. เบิกเหมาจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๒ -

บัญชี ๔

อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการปฏิบัติงานในตางประเทศ

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๕๓)

หมายเหตุ ประเภท ก. เบิกตามจายจริง

  ประเภท ข. เบิกเหมาจาย
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- 23 - 
 

บัญชี ๕ 
อัตราค่าเช่าที่พักในต่างประเทศ 
(กำหนดตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๕๓) 

 
ผู้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค.
ระดบั 8 ลงมา ไม่เกิน 7,500 ไม่เกิน 5,000 ไม่เกิน 3,100
ระดบั 9 ข้ึนไป ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 7,000 ไม่เกิน 4,500

ประธานกรรมการและผูว้า่การ เบิกไดต้ามจ่ายจริง

 
 
หมายเหตุ 

๑.  ประเทศประเภท ก. แยก ๓ ประเภท ดังนี ้
 ๑.๑  ประเทศประเภท ก. ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักเพ่ิมได้อีก ๔๐ % ได้แก ่
  - สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
  - สหพันธรัฐรัสเซีย 
  - ญี่ปุ่น 
 ๑.๒  ประเทศประเภท ก. ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักเพ่ิมได้อีก ๒๕ % ได้แก ่
  - สหรัฐอเมริกา 
  - สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่ และไอร์แลนด์เหนือ 
  - ราชอาณาจักรสเปน 
  - สาธารณรัฐอิตาล ี
  - สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 ๑.๓  ประเทศประเภท ก. ได้รับสิทธิเบิกตามอัตราข้างต้นรายชื่อตามบัญชีแนบท้าย 
๒.  ประเทศประเภท ข. รายชื่อตามบัญชีแนบท้าย 
๓.  ประเทศประเภท ค. ได้แก่ประเทศ รัฐ เมืองอื่น ๆ นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. และ ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๓ -

บัญชี ๕

อัตราคาเชาที่พักในตางประเทศ

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๕๓)

หมายเหตุ

  ๑.  ประเทศประเภท ก. แยก ๓ ประเภท ดังนี้

   ๑.๑  ประเทศประเภท ก. ที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มไดอีก ๔๐ % ไดแก

    - สาธารณรัฐฝรั่งเศส

    - สหพันธรัฐรัสเซีย

    - ญี่ปุน

   ๑.๒  ประเทศประเภท ก. ที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มไดอีก ๒๕ % ไดแก

    - สหรัฐอเมริกา

    - สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ และไอรแลนดเหนือ

    - ราชอาณาจักรสเปน

    - สาธารณรัฐอิตาลี

    - สาธารณรัฐสิงคโปร

   ๑.๓  ประเทศประเภท ก. ไดรับสิทธิเบิกตามอัตราขางตนรายชื่อตามบัญชีแนบทาย

  ๒.  ประเทศประเภท ข. รายชื่อตามบัญชีแนบทาย

  ๓.  ประเทศประเภท ค. ไดแกประเทศ รัฐ เมืองอื่น ๆ นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. และ ข.
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ประเภท ก. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง

 ๑. เครือรัฐออสเตรเลีย

 ๒. สาธารณรัฐออสเตรเลีย

 ๓. ราชอาณาจักรเดนมารก

 ๔. สาธารณรัฐฟนแลนด

 ๕. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

 ๖. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด

 ๗. ราชอาณาจักรนอรเวย

 ๘. ราชอาณาจักรสวีเดน

 ๙. สมาพันธรัฐสวิส (สวิตเซอรแลนด)

 ๑๐. ราชอาณาจักรเบลเยียม

 ๑๑. แคนาดา

 ๑๒. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)

 ๑๓. สาธารณรัฐโปรตุเกส

 ๑๔. ไตหวัน

 ๑๕. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล

 ๑๖. สาธารณรัฐโปแลนด

 ๑๗. ราชอาณาจักรกัมพูชา

 ๑๘. ราชรัฐลักเซมเบิรก

 ๑๙. สาธารณรัฐชิลี

 ๒๐. นิวซีแลนด

 ๒๑. เขตบริหารพิเศษฮองกง

 ๒๒. สาธารณรัฐฟลิปปนส

 ๒๓. สาธารณรัฐอินโดนิเซีย

 ๒๔. สาธารณรัฐตุรกี

 ๒๕. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส

 ๒๖. สาธารณรัฐฮังการี

 ๒๗. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย

 ๒๘. สาธารณรัฐไอซแลนด

 ๒๙. ราชอาณาจักรโมรอกโก

 ๓๐. สาธารณรัฐมอริเชียส

 ๓๑. สาธารณรัฐเช็ก

 ๓๒. สาธารณรัฐสโลวัก

 ๓๓. ราชรัฐโมนาโก
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ประเภท ข. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง

 ๑. ราชอาณาจักรบาหเรน

 ๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน

 ๓. สาธารณรัฐไซปรัส

 ๔. สาธารณรัฐอินเดีย

 ๕. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน

 ๖. สาธารณรัฐอิรัก

 ๗. รัฐอิสราเอล

 ๘. ราชอาณาจักรฮัชไมตจอรแดน

 ๙. รัฐคูเวต

 ๑๐. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน

 ๑๑. รัฐสุลตานโอมาน

 ๑๒. รัฐกาตาร

 ๑๓. ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย

 ๑๔. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ

 ๑๕. บรูไนดารุสซาลาม

 ๑๖. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย

 ๑๗. ราชอาณาจักรตองกา

 ๑๘. ราชรัฐอันดอรรา

 ๑๙. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)

 ๒๐. โรมาเนีย

 ๒๑. สาธารณรัฐบุรุนดี

 ๒๒. สาธารณรัฐแคเมอรูน

 ๒๓. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง

 ๒๔. สาธารณรัฐชาด

 ๒๕. สาธารณรัฐโกตดิวัวร (ไอวอรี่โคสต)

 ๒๖. สาธารณรัฐจิบูตี

 ๒๗. สหรัฐอาหรับอียิปต

 ๒๘. สาธารณรัฐแกมเบีย

 ๒๙. สาธารณรัฐกานา

 ๓๐. สาธารณรัฐเคนยา

 ๓๑. สาธารณรัฐมาลี

 ๓๒. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย

 ๓๓. สาธารณรัฐไนเจอร

 ๓๔. สาธารณรัฐเซเนกัล

 ๓๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย

 ๓๖. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน
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 ๓๗. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย
 ๓๘. สาธารณรัฐเบนิน
 ๓๙. เครือรัฐบาฮามาส
 ๔๐. สาธารณรัฐคอสตาริกา
 ๔๑. สาธารณรัฐปานามา
 ๔๒. สาธารณรัฐตรินิแดและโตแบโก
 ๔๓. จาเมกา
 ๔๔. สาธารณรัฐอารเจนตินา
 ๔๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย
 ๔๖. สาธารณรัฐสโลวีเนีย
 ๔๗. บอสเนียและเฮอรเซโกวีนา
 ๔๘. สาธารณรัฐมาซิโดเนีย
 ๔๙. สาธารณรัฐอารเมีเนีย
 ๕๐. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน
 ๕๑. สาธารณรัฐเบลารุส
 ๕๒. สาธารณรัฐเอสโตเนีย
 ๕๓. จอรเจีย
 ๕๔. สาธารณรัฐคาซัคสถาน
 ๕๕. สาธารณรัฐคีรกิซ
 ๕๖. สาธารณรัฐลัตเวีย
 ๕๗. สาธารณรัฐลิทัวเนีย
 ๕๘. สาธารณรัฐมอลโดวา
 ๕๙. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน
 ๖๐. เติรกเมนิสถาน
 ๖๑. ยูเครน
 ๖๒. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน
 ๖๓. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา
 ๖๔. สหรัฐเม็กซิโก
 ๖๕. มาเลเซีย
 ๖๖. ราชอาณาจักรเนปาล
 ๖๗. สาธารณรัฐแอฟริกาใต
 ๖๘. สาธารณรัฐบัลแกเรีย
 ๖๙. สาธารณรัฐยูกันดา
 ๗๐. สาธารณรัฐแซมเบีย
 ๗๑. สาธารณรัฐซิมบับเว
 ๗๒. สาธารณรัฐตูนิเซีย

ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอื่น ๆ นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. และประเภท ข.
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หลักเกณฑการเบิกคาเครื่องแตงตัวผูเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว

(กำหนดตามขอบังคับ ฯ ขอ ๖๕)

  ผูมีสิทธิไดรับคาเครื่องแตงตัวจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้
  ขอ ๑  ตองเปนผูท่ีเดินทางจากประเทศไทยไปปฏิบัติงานตางประเทศช่ัวคราวในประเทศตาง ๆ 
ที่ไมใชประเทศตามบัญชีรายชื่อประเทศตอไปนี้
  ๑. สหภาพพมา
  ๒. บรูไนดารุสซาลาม
  ๓. สาธารณรัฐอินโดนิเซีย
  ๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา
  ๕. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
  ๖. มาเลเซีย
  ๗. สาธารณรัฐฟลิปปนส
  ๘. สาธารณรัฐสิงคโปร
  ๙. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา
  ๑๐. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
  ๑๑. สาธารณรัฐหมูเกาะฟจิ
  ๑๒. ปาปวนิวกินี
  ๑๓. รัฐเอกราชซามัว
  ขอ ๒  การเบิกคาเคร่ืองแตงตัวไปปฏิบัติงานตางประเทศช่ัวคราว ตามขอ ๑ ใหเบิกไดในลักษณะ
ตามตำแหนงหรือระดับตามอัตราดังนี้
   ๑. ผูดำรงตำแหนง ระดับ ๕ ลงมา  ใหไดรับอัตรา คนละ ๗,๕๐๐ บาท
   ๒. ผูดำรงตำแหนง ระดับ ๖ ลงมา  ใหไดรับอัตรา คนละ ๙,๐๐๐ บาท                   
  ขอ ๓  ผูซ่ึงเคยไดรับคาเคร่ืองแตงตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศช่ัวคราวตามขอ ๒ 
หรือเคยไดรับคาเครื่องแตงกายจากทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นใดไมวาจะ
เบิกจายจากงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณหรือเคยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานใด ๆ ทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ โดยไดรับเต็มสิทธิหรือไมก็ตาม ถาตองเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวที่
มิใชประเทศตามบัญชีรายชื่อประเทศทายระเบียบนี้ ใหมีสิทธิเบิกคาเครื่องแตงตัวอีกไดเมื่อมีการเดินทางไป
ปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวครั้งใหมมีระยะเวลาหางจากการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว
ครั้งสุดทายเกินกวาสองปนับแตวันที่เดินทางออกจากประเทศไทย
  ขอ ๔  การปฏิบัติตามหลักเกณฑน้ีใหยกเวนกรณีการเดินทางไปเขารวมการแขงขันมหกรรมกีฬา
นานาชาติ (Multi Sport Games) ซึ่ง กกท. ใหการสนับสนุนงบประมาณใหเบิกจายไดทุกครั้งที่เขารวมการ
แขงขันตามที่จัดใหแกคณะนักกีฬาและเจาหนาที่ แตทั้งนี้หากผูเดินทางไดรับคาเครื่องแตงตัวจากหนวยงาน
อื่นแลวจะเบิกคาเครื่องแตงตัวจาก กกท. อีกไมได
  อนึ่ง ตามกรณีดังกลาวขางตน หากผูเดินทางใชเครื่องแตงตัวชุดเบลเซอรตามเครื่องหมาย
ของ กกท. ใหมีสิทธิเบิกคาเครื่องแตงตัวไดอีกเมื่อมีการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราวครั้งสุดทาย
เกินกวาสองปนับแตวันที่เดินทางออกจากประเทศไทย


